
DECRET DE L’ALCALDIA

Assumpte

ORGANITZACIÓ  MUNICIPAL  I  DELEGACIÓ  DE  FACULTATS  GENÈRIQUES  I 
ESPECIFIQUES A REGIDORS.

Relació de fets

Un  cop  celebrades  les  Eleccions  Locals  el  28  de  maig  de  2023  que  varen  ser 
convocades  mitjançant  Reial  Decret  207/2023,  de  3  d’abril,  i  constituït  el  nou 
Ajuntament el dia 17 de juny de 2023, i amb l’objecte de dotar d’una major celeritat i 
eficàcia  a  l’actuació  municipal,  aquesta  Alcaldia,  considera  necessari  procedir  a 
l’establiment  de  la  següent  organització  municipal  i  un  règim  de  delegacions  de 
competències, a favor de diferents regidors i regidores.

Fonaments de dret

 Arts. 21.3 i 23.4 de la Llei  7/1985, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de 
Règim Local, en la redacció donada per la Llei 11/1999, de 21 d’abril.

 Arts. 53 i  56  del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

 Arts 43 i següents del Reial  Decret 2568/86 de 28 de  novembre,  pel qual 
s’aprova  el  Reglament  d’organització,  funcionament  i  règim  jurídic  de  les 
entitats locals.

HE RESOLT:

Primer. ESTRUCTURAR l’organització política de l’ajuntament en les següents àrees i 
regidories, que actuaran sota la direcció política de l’Alcaldia:

1. ALCALDIA 

 Alcaldia:  AREA  D’ORGANITZACIÓ,  COORDINACIÓ  I  PLANIFICACIÓ  DE  LA 

CIUTAT, que comprèn les següents regidories:

 COMUNICACIÓ I  RELACIONS INSTITUCIONALS  ,  amb competències  sobre 

els àmbits de gestió següents:

a) Gabinet d’Alcaldia

b) Relacions Institucionals i Protocol, honors i distincions

c) Comunicació i Imatge Corporativa
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 SERVEIS DE RECURSOS INTERNS  , amb competències sobre els àmbits de 

gestió següents:

a) Secretaria General

b) Assessoria jurídica.

c) Contractació i compres

d) Concessions municipals i patrimoni municipal

e) Arxiu municipal

f) Patrimoni local

 PLANIFICACIÓ  ESTRATÈGICA,  PLANS,  PROJECTES  I  ODS,   amb 

competències sobre els àmbits de gestió següents:

a) Estratègia de Ciutat i Agenda 2030

b) Planificació Estratègica, Projectes i Estudis de plans estratègics

c) Revisió del POUM i planejament del territori

d) Elaboració de Programa d’Actuació Municipal

e) Coordinació de polítiques municipals d’ODS.

f) Cultura de la Pau

g) Ciutats educadores.

 REGIDORIA  DE  SEGURETAT  CIUTADANA  I  PROTECCIÓ  CIVIL  ,  amb 

competència sobre els àmbits de gestió següents: 

a) Policia Local

b) Protecció Civil

c) Convivència i Civisme

d) Educació i seguretat vial.

e) Junta Local de Seguretat.

f) Atenció ciutadana en matèria de seguretat ciutadana

L’Alcaldia  es  reserva  aquesta  Àrea,  sens perjudici  de  les  delegacions  especials  o 
específiques que pugui conferir.

2. ÀREA D’ECONOMIA, PROMOCIÓ, SERVEIS CENTRALS I BON GOVERN, 

que comprèn les següents regidories: 

 REGIDORIA D’ECONOMIA I HISENDA  ,  amb competències sobre els àmbits 

de gestió següents: 
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a) Intervenció

b) Tresoreria

c) Gestió tributària

d) Planificació econòmica.

e) Coordinació i  supervisió política dels assumptes sotmesos als òrgans 

de govern.

f) Coordinació  i  elaboració  de  les  directrius  de  l’actuació  municipal 

transversal.

g) Iniciativa  i  coordinació  de  l’elaboració  de  la  normativa  orgànica 

municipal.

h) Coordinació política dels plans i programes destinats a la recerca de 

recursos d’altres administracions públiques.

i) Identificació  de  fonts  de  finançament  extern  per  a  la  gestió  dels 

projectes municipals.

 REGIDORIA  D’ACTIVITAT  ECONÒMICA,  PROMOCIÓ  I  CONSUM  ,  amb 

competència sobre els àmbits de gestió següents: 

a) Foment i promoció de l’activitat econòmica i de la creació d’empreses.

b) Desenvolupament de polítiques industrials.

c) Finestreta única empresarial.

d) Promoció del comerç urbà

e) Relacions amb les entitats i col·lectius de comerciants.

f) Oficina municipal de defensa del consumidor.

 REGIDORIA DEL MERCAT MUNICIPAL NO SEDENTARI, FIRES I TURISME  , 

amb competència sobre els àmbits de gestió següents: 

a) Mercat no sedentari

b) Fires.

c) Turisme

 REGIDORIA D’ORGANITZACIÓ I  RECURSOS HUMANS  ,  amb competència 

sobre els àmbits de gestió següents: 

a) Recursos Humans i Organització

b) Polítiques de recursos humans

c) Prevenció de riscos laborals

d) Sistemes de qualitat i organització
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 REGIDORIA  DE  BON  GOVERN,  TRANSPARÈNCIA  I  ATENCIÓ  A  LA   

CIUTADANIA, amb competència sobre els àmbits de gestió següents: 

a) Dades Obertes

b) Transparència

c) Protecció de dades personals

d) Participació i voluntariat

e) Registre d’entitats

f) Telecomunicacions i telefonia

 REGIDORIA  DE  TRANSFORMACIÓ  DIGITAL  ,  amb  competència  sobre  els 

àmbits de gestió següents: 

a) Logística de noves tecnologies i equips

b) Serveis informàtics

c) GIS 

d) Administració electrònica

e) Desenvolupament tecnològic

f) Seu electrònica – OVAC

g) Atenció ciutadana – OAC

h) Telecomunicacions

3. ÀREA  D’ACCIÓ  COMUNITÀRIA,  CICLES  DE  VIDA  I  SERVEIS  A  LES 

PERSONES, que comprèn les següents regidories: 

DEPARTAMENT D’ACCIÓ COMUNITÀRIA:

 REGIDORIA DE CIUTADANIA, CONVIVÈNCIA I CIVISME  , amb competència 

sobre els àmbits de gestió següents: 

a) Relació amb els barris i Associacions de Veïns.

b) Civisme i Convivència.

c) Serveis de mediació.

d) Foment de les relacions interculturals

 REGIDORIA  DE  POLÍTIQUES  D’IGUALTAT,  COL·LECTIVITAT,   

COOPERACIÓ I SOLIDARITAT, amb competència sobre els àmbits de gestió 

següents: 
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a) Gestió dels serveis d’atenció a la dona.

b) Promoció de polítiques d’igualtat.

c) Promoció la defensa de col·lectius vulnerables i contra la discriminació 

(LGTBI, racisme, homofòbia, sexisme, feminisme, masclisme)

d) Relació amb entitats supramunicipals.

e) Pla d’igualtat i el seu desenvolupament

f) Promoció de la Cooperació i solidaritat ciutadana

g) Suport i relació amb les entitats locals de cooperació i solidaritat

h) Relació amb entitats supramunicipals de cooperació i solidaritat.

 REGIDORIA  DE  DRETS  SOCIALS,  DEPENDÈNCIA  I  INCLUSIÓ  ,  amb 

competència sobre els àmbits de gestió següents: 

a) Gestió dels serveis socials.

b) Serveis especialitzats d’infància, adolescència i família.

c) Desenvolupament de plans per a persones amb necessitats especials. 

(diversitat funcional)

d) Polítiques de dependència

e) Polítiques d’acollida i inclusió.

f) Benestar emocional i salut mental

DEPARTAMENT DELS CICLES DE VIDA I SERVEIS A LES PERSONES:

 REGIDORIA D’INFÀNCIA I JOVENTUT  , amb competència sobre els àmbits de 

gestió següents: 

a) Consell d’infants.

b) Polítiques d’infància.

c) Desenvolupament del Pla Local de Joventut.

d) Foment de l’associacionisme juvenil.

e) Relació amb les entitats juvenils i gent jove.

f) Equipaments i Oficina Jove

 REGIDORIA DE CULTURA I PARTICIPACIÓ CIUTADANA  , amb competència 

sobre els àmbits de gestió següents: 

a) Promoció d’activitats i cooperació amb les entitats culturals.

b) Cultura popular i cultura artística.

c) Biblioteca municipal.
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d) Gestió d’equipaments culturals.

e) Festes i actes populars

f) Participació ciutadana.

 REGIDORIA D’ESPORTS I ACTIVITATS  , amb competència sobre els àmbits 

de gestió següents: 

a) Promoció i foment de l’activitat física i esportiva.

b) Gestió de les instal·lacions i equipaments esportius municipals.

c) Foment de l’associacionisme esportiu

d) Relacions amb les entitats esportives.

e) Escoles esportives

 REGIDORIA DE GENT GRAN  , amb competència sobre els àmbits de gestió 

següents: 

a) Casal d’avis.

b) Programa d’envelliment actiu

c) Polítiques intergeneracionals

 REGIDORIA DE SALUT  I BENESTAR PERSONAL  , amb competència sobre 

els àmbits de gestió següents:

a) Salut i activitats saludables

b) Promoció i prevenció de polítiques saludables

c) Promoció de Sanitat comunitària

 REGIDORIA  D’EDUCACIÓ  ,  amb  competència  sobre  els  àmbits  de  gestió 

següents: 

a) Planificació educativa.

b) Gestió d’infraestructures educatives.

c) Escola bressol.

d) Escola d’Adults.

e) Projecte educatiu de ciutat.

f) Consell Escolar Municipal.

g) Normalització lingüística.

h) Formació professional.

i) Oficina d’escolarització.
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 REGIDORIA  D’ORIENTACIÓ,  INSERCIÓ  LABORAL  I  OCUPACIÓ  ,  amb 

competència sobre els àmbits de gestió següents: 

a) Emprenedoria

b) Foment de l’ocupació

c) Formació ocupacional 

4. ÀREA  DE  DRET  A  LA  CIUTAT  I  AGENDA  URBANA,  que  comprèn  les 

següents regidories: 

 REGIDORIA DE PLANIFICACIÓ URBANÍSTICA I REGENERACIÓ URBANA  , 

amb competència sobre els àmbits de gestió següents: 

a) Desplegament urbanístic.

b) Gestió, legalitat i disciplina urbanística.

c) Estudis, Projectes i obres municipals.

d) Llicències d’obres i Activitats ambientals.

e) Paisatge urbà.

f) Planificació i gestió del món rural i pagesia.

 REGIDORIA  D’HABITATGE  ,  amb  competència  sobre  els  àmbits  de  gestió 

següents: 

a) Habitatge

b) Polítiques d’habitatge social.

c) Oficina d’habitatge 

 REGIDORIA  D’ESPAI  PÚBLIC  I  MOBILITAT  ,  amb  competència  sobre  els 

àmbits de gestió següents: 

a) Transports públics de viatgers

b) Planificació de la Mobilitat.

c) Aparcament.

d) Accessibilitat i diversitat funcional

e) Gestió de l’ocupació de l’espai públic

 REGIDORIA  DE  TRANSICIÓ  VERDA,  SOSTENIBILITAT  I  PREVENCIÓ   

SANTIÀRIA, amb competència sobre els àmbits de gestió següents: 

a) Energies verdes i renovables.

b) Educació ambiental.
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c) Planificació i gestió del medi natural.

d) Eficiència energètica i transició

e) Gestió del medi natural i espais verds

f) Salut pública.

g) Control de plagues

h) Control sanitari d’equipaments i instal·lacions.

i) Control d’animals i colònies.

j) Sanitat animal i vegetal.

k) Benestar Animal

 REGIDORIA  DE  SERVEIS  I  MANTENIMENT  ,  amb  competència  sobre  els 

àmbits de gestió següents: 

a) Manteniment de l’espai públic i dels serveis públics.

b) Manteniment i millora d’equipaments municipals.

c) Enllumenat públic

d) Neteja viària i recollida d’escombraries

e) Logística.

f) Cementiri municipal.

Segon. EFECTUAR les  següents  DELEGACIONS GENÈRIQUES ens  els  Tinents 
d’Alcalde següents:

 SRA.  YOLANDA SÁNCHEZ BUENO,  Primera  Tinent  d’Alcalde,  DELEGADA de 
l’Àrea d’acció comunitària, cicles de vida i serveis a les persones, regidora de les 
delegacions de:

 Drets Socials, dependència i Inclusió
 Cultura i Participació ciutadana

i COORDINADORA de les delegacions especials o especifiques següents:
 Ciutadania, convivència i civisme.
 Polítiques d’igualtat, col·lectivitat, Cooperació i Solidaritat.
 Infància i Joventut
 Esports i activitats
 Gent Gran
 Salut i Benestar personal.
 Educació
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 Orientació, inserció laboral i ocupació.

Aquesta  delegació,  comprèn  les  facultats  de  supervisió  dels  serveis  administratius 
corresponents,  elaboració  de  propostes  i  informes,  però  no  la  de  dictar  actes 
administratius que afectin a tercers.

 Sr.  GUILLEM  SANCHEZ  PRAT,  segon  Tinent  d’Alcalde,  DELEGAT  de  l’Àrea 
d’Economia, Promoció, Serveis Centrals i Bon Govern i delegat de les regidories 
de:

 Economia i Hisenda.
 Organització i Recursos Humans

i COORDINADOR de les delegacions especials o especifiques següents:
 Activitat econòmica i consum.
 Mercat municipal no sedentari, fires i turisme.
 Bon Govern, transparència i atenció a la ciutadania.
 Transformació digital.

Aquesta  delegació,  comprèn  les  facultats  de  supervisió  dels  serveis  administratius 
corresponents,  elaboració  de  propostes  i  informes,  però  no  la  de  dictar  actes 
administratius que afectin a tercers.

 Sr. ALEJANDRO MORAL RAMOS, quart Tinent d’Alcalde, DELEGAT de l’Àrea de 
Dret a la ciutat i Agenda urbana i delegat de la regidoria de:

 Planificació urbanística i Regeneració urbana.

i COORDINADOR de les delegacions especials o especifiques següents:
 Habitatge
 Espai públic i mobilitat
 Transició verda, sostenibilitat i prevenció sanitària.
 Serveis i Manteniment

Aquesta  delegació,  comprèn  les  facultats  de  supervisió  dels  serveis  administratius 
corresponents,  elaboració  de  propostes  i  informes,  però  no  la  de  dictar  actes 
administratius que afectin a tercers.

Tercer.  EFECTUAR les següents  DELEGACIONS ESPECIALS O ESPECÍFIQUES 
en els Regidors i Regidores que es relacionen:
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 A la Tercera Tinent d’Alcalde Sra. TERESA RIERA PLANAS, delegada de:
 Gent Gran

corresponent a l’Àrea d’acció comunitària, cicles de vida i serveis a les persones.
 Espai públic i mobilitat

Corresponent a l’Àrea de Dret a la ciutat i agenda urbana.

 Al Quart Tinent d’Alcalde, Sr. ALEJANDRO MORAL RAMOS, delegat de:
 Bon Govern, transparència i atenció a la ciutadania.
 Transformació digital.

corresponents a l’Àrea d’economia, Promoció, serveis centrals i bon govern.

 A  la  Cinquena  Tinent  d’Alcalde,  Sra.  MARIA  FLOR  SÁNCHEZ  ENRIQUE, 
delegada de:

 Infància i Joventut.
 Polítiques d’Igualtat, Col·lectivitat, Cooperació i Solidaritat.
 Salut i Benestar personal

corresponents a l’Àrea d’acció comunitària, cicles de vida i serveis a les persones.

 Al regidor Sr. ALBERTO ORIOL HIDALGO MORILLA, delegat de:
 Esports i activitats.

corresponent a l’Àrea d’acció comunitària, cicles de vida i serveis a les persones.

 A la regidora Sra. LAURA SANTANO ALTABÁS delegada de:
 Educació.
 Orientació, inserció laboral i Ocupació.

corresponents a l’Àrea d’acció comunitària, cicles de vida i serveis a les persones.

 Al regidor Sr. SANTIAGO MONDRAGON MARTOS, delegat de:
 Habitatge
 Transició verda, sostenibilitat i prevenció sanitària.
 Serveis i Manteniment

corresponents a l’Àrea de Dret a la ciutat i Agenda urbana

 A la regidora Sra. SARA GALLEGO RAMOS, delegada de:
 Activitat econòmica, promoció i consum.
 Mercat municipal no sedentari, fires i turisme.

corresponents a l’Àrea d’economia, promoció, serveis centrals i bon govern.
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 Al regidor Sr. MANUEL DUARTE MORENO, delegat de:
 Ciutadania, convivència i civisme.

Corresponent a l’Àrea d’acció comunitària, cicles de vida i serveis a les persones.

Aquestes delegacions especials o específiques, comprenen la facultat de supervisió 
dels serveis administratius corresponents, elaboració de propostes i informes, però no 
la de dictar actes administratius que afectin a tercers.

Quart. La totalitat de les delegacions realitzades tindran efecte des del dia següent a 
la data d’aquesta Resolució, i seran de caràcter indefinit, sense perjudici de la potestat 
d’advocació d’aquesta Alcaldia.

En  cas  d’absència,  vacant,  malaltia  o  qualsevol  altre  impediment  dels  Regidors  i 
Regidores delegats/des, aquesta Alcaldia assumirà, directament i automàticament, les 
competències delegades,  com a titular  de la  competència originaria,  entenent-se a 
aquests  efectes exercitada la  potestat  d’advocació en base a la  present  resolució, 
sense necessitat d’una nova resolució expressa en aquest sentit.

Cinquè. DELEGAR de forma indistinta en tots els regidors i regidores de la Corporació 
les  competències  que atorga  a  l’Alcaldia  l’article  51.1  del  Codi  civil,  per  autoritzar 
matrimonis civils que es celebrin en el terme municipal de CANOVELLES.  Aquesta 
delegació faculta a tots aquests regidors i regidores per autoritzar matrimonis civils, 
sense que en una mateixa cerimònia pugui intervenir-hi més d’un.

Sisè. De la present Resolució se’n donarà compte al Ple de l’Ajuntament en la propera 
sessió  que  celebri,  notificant-se  a  més  personalment  als  designats  per  a  la  seva 
acceptació, que s’entendrà efectuada tàcitament si en el termini de tres dies hàbils 
comptats des de la notificació, el regidor no presenta davant l’Alcaldia la seva renúncia 
expressa, i tindrà efecte des del dia següent al d’aquest acord, sense perjudici de la 
seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Setè. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, en el tauler d’edictes de 
l’Ajuntament, a la web municipal i al portal de transparència.

Ho mana i signa l'Alcalde President, a Canovelles.
Document signat electrònicament al marge.
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